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Bases SELECCIÓN PSICÓLOGO/A.  
 

Seleccionamos  una persona  con titulación de licenciatura/grado de Psicología, que se 

incorporará a un equipo multidisciplinar y  que intervendrá a nivel individual, grupal y 

comunitario para mejorar las capacidades y habilidades  de las personas atendidas en el 

Casal de la Pau y sus procesos de inclusión social. Entre sus funciones estarán: 

 

• Atención psicológica y asesoramiento individual y acciones grupales con personas 

que presentan  problemáticas específicas 

• Programar y desarrollar actividades culturales, recreativas, deportivas y de 

naturaleza similar encaminadas al desarrollo personal 

• Fomentar y organizar la participación de los usuarios/as en tareas de la dinámica del 

centro y del entorno. 

• Desarrollar tareas de mediación y gestión de conflictos 

• Promover acciones encaminadas a favorecer o intensificar las relaciones 
interpersonales de los usuarios/as. 

• Desarrollar tareas de sensibilización social 
• Mejorar las competencias personales de las personas atendidas 
• Realizar las valoraciones psicológicos y diagnóstico  del usuario/a emitiendo los 

informes pertinentes. 

• Apoyar al equipo de trabajo 

 
 
DURACIÓN DEL CONTRATO: Contratación temporal de dos meses (1 noviembre a 31 de 
diciembre) con posibilidad de ampliación del periodo de contratación 

TIPO DE CONTRATO: Jornada de 37,5  semanales de lunes a domingo con los descansos 

establecidos por ley 

RETRIBUCIÓN SALARIAL: 1635 euros brutos 

 

HORARIO DE TRABAJO DEL PUESTO: Prioritariamente jornada en horario de tarde. 

Necesidad de flexibilidad horaria 

http://www.casaldelapau.org/
mailto:secretaria@casaldelapau.org
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COMPETENCIAS EXIGIDAS: 

- Identificación con la misión y objetivos del Casal de la Pau. 

- Flexibilidad y polivalencia 

- Capacidad de análisis 

- Buenas habilidades de comunicación 

- Capacidad para trabajar en equipo. 

- Habilidades para resolver problemas. 

- Autocontrol 

- Manejo de nuevas tecnologías 

Las personas interesadas han de enviar su CV y una carta de motivación en un máximo de 2 

folios  DIN A4 por una sola cara, tipo de letra Arial, tamaño 12 e interlineado sencillo en la 

que explicarán: 

- porqué quieren trabajar en el Casal de la Pau,  

- qué puede aportar al Casal 

- cuales serán las funciones principales a desarrollar 

- Qué perfiles de personas va a atender y problemática que deberá atender 

- Objetivos de su área de trabajo como psicólogo/a 
 

Dicha documentación se enviará POR CORREO ELECTRÓNICO a rrhh@casaldelapau.org  

hasta las 15:00 h del 13 de octubre de 2021. Las solicitudes presentadas por otra vía no serán 

tenidas en cuenta. 

La comisión de selección estará formada por dos responsables de la junta directiva, el 

delegado sindical y la coordinadora del centro quienes preseleccionarán hasta un máximo de 

5  solicitudes que serán convocados/as para una entrevista personal. 

La persona seleccionada será convocada en la última semana de octubre para la presentación 

de títulos y la firma del contrato. 

 

 

http://www.casaldelapau.org/
mailto:secretaria@casaldelapau.org
mailto:rrhh@casaldelapau.org


 

 

 

 
 

C/En Llopis nº 4  

46003 Valencia 

Tf. 96 391 54 29 

www.casaldelapau.org 
secretaria@casaldelapau.org 
 

 
  

 

 

 

Bases SELECCIÓN EDUCADOR/EDUCADORA SOCIAL   

Seleccionamos  una persona  con titulación de grado de educación social que se incorporará 

a un equipo multidisciplinar y que acompañará a las personas atendidas  por el Casal de la 

Pau para facilitar su inclusión social. Entre sus funciones estarán: 

 

• Generar procesos de cambio orientados a la autonomía en las personas atendidas 

• Facilitar la inclusión social en nuevos entornos  

• Apoyar la formación y el acceso al empleo  

• Facilitar el acceso a recursos sociolaborales 

• Seguimiento y control de los planes individualizados de intervención en 

coordinación con el resto del equipo 

• Elaborar y evaluar los programas de convivencia del centro. 

 

DURACIÓN DEL CONTRATO: Contratación temporal de dos meses (1 noviembre a 31 de 
diciembre) con posibilidad de ampliación del periodo de contratación 

TIPO DE CONTRATO: Jornada de 37,5  semanales de lunes a domingo con los descansos 

establecidos por ley 

RETRIBUCIÓN SALARIAL: 1635 euros brutos 

 

HORARIO DE TRABAJO DEL PUESTO: Prioritariamente jornada en horario de tarde. 

Necesidad de flexibilidad horaria 

 

COMPETENCIAS EXIGIDAS: 

- Identificación con la misión y objetivos del Casal de la Pau. 

- Flexibilidad y polivalencia 

- Capacidad de análisis 

- Buenas habilidades de comunicación 

- Capacidad para trabajar en equipo. 

- Habilidades para resolver problemas. 

- Autocontrol 

- Manejo de nuevas tecnologías 
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Las personas interesadas han de enviar su CV y una carta de motivación en un máximo de 2 

folios  DIN A4 por una sola cara, tipo de letra Arial, tamaño 12 e interlineado sencillo en la 

que explicarán: 

- Por qué quiere trabajar en el Casal de la Pau,  

- Qué puede aportar al Casal 

- Cuáles serán las funciones principales a desarrollar 

- Qué perfiles de personas va a atender y problemática que deberá atender 

- Objetivos de su área de trabajo como educador/educadora social del centro de 
acogida del Casal de la Pau 
 

Dicha documentación se enviará POR CORREO ELECTRÓNICO a rrhh@casaldelapau.org  

hasta las 15:00 h del 13 de octubre de 2021. Las solicitudes presentadas por otra vía no serán 

tenidas en cuenta. 

La comisión de selección estará formada por dos responsables de la junta directiva, el 

delegado sindical y la coordinadora del centro quienes preseleccionarán hasta un máximo de 

5  solicitudes que serán convocados/as para una entrevista personal. 

La persona seleccionada será convocada en la última semana de octubre para la presentación 

de títulos y la firma del contrato. 
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